
  

 
POSTE CHEF DE PROJETS - ENERGIE/CLIMAT 

 
 
L’agence eQuiNeo, spécialisée dans l’accompagnement des politiques et des projets de développement durable, 

recherche actuellement un profil énergie/climat disposant d’une connaissance transverse des enjeux de 

développement durable. 

Il est demandé à chaque candidat d’envoyer son CV détaillé et une lettre de motivation ciblée mentionnant les 

dates de disponibilité ainsi que les prétentions salariales.  

 

Les candidatures doivent nécessairement être adressées par courrier électronique à Thierry CUFFARO, Responsable 

Administratif, RH et communication (email : thierry.cuffaro@equineo.com).  

Chaque poste est ouvert au regard de compétences spécifiques recherchées ; profil sénior privilégié mais le poste 

reste ouvert aux juniors.  

 

DISPOSER DE CONNAISSANCES SERIEUSES DANS LES CHAMPS SUIVANTS 

 
 Genèse et principes du développement durable ; 

 Méthodes et outils des projets DD des collectivités et/ou des entreprises ; 

 Réglementations et mécanismes de soutiens (Europe, France, Régions) ; 

 Actualité et culture générale du DD ; 

 Fonctionnement et organisation des collectivités territoriales, des acteurs institutionnels et des 

territoires de projets (PNR, Pays). 

 

COMPETENCES REQUISES  

 
 Dispositifs et réglementations européennes et nationales « énergie et climat » + Grenelle ; 
 Connaissance des outils de comptabilité énergétique et GES (Bilan Carbone®, Diagnostics énergétiques…) ; 
 Plans Climat Energie Territoriaux et assimilés ; 
 Connaissances thématiques optionnelles : bâtiment, urbanisme, mobilité, agriculture, tourisme ; 

 
 Très bonne maîtrise du web et des outils bureautiques ; 

 Bonnes capacités d’animation en public et de groupes de travail ; 

 Fortes qualités d’analyse, rédactionnelles et organisationnelles ; 

 Organisation et planification du travail 

 

QUALITES RECHERCHEES  

 
 Motivation, autonomie, disponibilité, rigueur, curiosité intellectuelle, qualités relationnelles, capacités 

d’animation en public, de conseil et de médiation ; 

 Plaisir à travailler en équipe et réelles convictions/motivations en matière de développement durable ; 

 Pratique de l’anglais (une seconde langue serait un plus) même à niveau débutant. 

 

 
INFORMATIONS PRATIQUES 

 
Début de la mission : poste débutant en automne 2010, basé à Montpellier 

Contrat et Rémunération : CDI ou autres ; prétentions du candidat à exprimer en salaire brut mensuel 

Autres : déplacements fréquents (permis B et véhicule personnel obligatoire) 

 
Une première sélection des candidatures reçues sera réalisée sur dossier. Les candidats présélectionnés seront 
auditionnés par l’équipe. 
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